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REPUBLIQUE FRANCAISE
EXTRAIT Dl 1D :'005-210501458-20220208-017_2022-DE
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
HAUTES-ALPES
NOMBRE DE CONSEILLERS De la commune de ST JEAN ST NICOLAS

- en exercice 14 Séance du 08 février 2022

- présents 11 i . .

- votants 12 L'an deux mille vingt-deux, le mardi 08 février a 20 heures, le conseil municipal

- absents 3 s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,

sous la présidence de Rodolphe PAPET, Le Maire.

Date de convocation : .
Présents : Josiane ARNOUX - Michel PRETI — Monique JANIK ~ Marc-André

2 février 2022
Date d'affichage : DABAT - Claude ALLAIRE — Daniel AUBERT — Thierry BAUD - Caroline DANGEL -
2 février 2022 Déborah BELIN — Eloise RIBAIL
VOTE Absent et représenté : Claude GUET (a donné procuration a Monique JANIK)
- POUR 12 Absents : Isabelle DE COLOMBEL- Jérémy VINCENT
- CONTRE 0
-~ ABSTENTION 0 Monique JANIK est nommée secrétaire de séance

DELIBERATION N°017/2022: CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS COMPLET EN VUE D'UN
REMPLACEMENT DE DEPART A LA RETRAITE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juiliet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84- 53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publigue

Territoriale ;
Vu le tableau des effectifs,

Le Maire rappelle 3 Iassemblée délibérante que conformément a larticle 34 de la loi du
26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par Forgane délibérant de la

collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer Peffectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services,
méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de
suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

Il explique ensuite que I’agent du service technique en charge de I'entretien des véhicules, entre autres missions, a
fait valoir ses droits a la retraite 3 compter du 1 avril 2023. Aussi le Maire propose de recruter une personne
guelques mois avant ce départ afin d’assurer la formation de I'agent embauché.

Il propose la création d’un emploi permanent appartenant au cadre d’emploi des adjoints techniques, au grade
d’adjoint technique a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaires, soit 35/35éme, a compter du ler
septembre 2022. Il explique que I'emploi d’adjoint technique principal 1% classe occupé actuellement sera
supprimé aprés le départ a la retraite de I'agent et avis du comité technique.

’emploi nouvellement créé sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints
techniques aux grades d’adjoint technique, ou d’adjoint technique principal de 2°™ classe ou de 1% classe
relevant de la catégorie hiérarchique C.

L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : agent d’entretien et de maintenance des
véhicules, déneigement de la voirie communale, et agent polyvalent des services techniques.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.
En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi pourra atre pourvu par un agent contractuel

de droit public dans les conditions de I'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, pour faire face a une
vacance temporaire d’emploi dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire.
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Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée de six Mois. TrPOWITa Ere ProfoTge, uans
limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir.

L’agent devra justifier au minimum d’un dipléme de niveau V (CAP) en maintenance de véhicules et/ou d’une
expérience significative dans ce domaine. Sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions
3 exercer assimilées 3 un emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Entendu Pexposé du rapporteur, le Conseil Municipal délibére et décide de :

> CREER, 3 compter du 1°' septembre 2022, un emploi permanent appartenant au cadre d’emplois des
adjoints techniques, au grade d’adjoint technique 3 temps complet a raison de 35 heures
hebdomadaires, soit 35/35éme. Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des adjoints techniques aux grades d’adjoint technique, ou d’adjoint technique principal de
2&me classe ou de 1ére classe relevant de la catégorie hiérarchique C.

> DIRE, que I'emploi d’adjoint technique principal 18 classe existant et occupé actuellement sera
supprimé aprés le départ a la retraite de I'agent, aprés avis du comité technique,

»  INSCRIRE les crédits correspondants au chapitre 012 (charges de personnel) du budget communal ;

» AUTORISER le Maire 3 signer toutes les piéces nécessaires a I'application de cette délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
Pour copie conforme

LE MAIRE,
Rodolphe PAPET

Acte rendu exécutoire aprés dépdt en Préfecture le c
et publication ou notificationdu 17 FEV. 7022



