
 

OFFRE D’EMPLOI  

CDI  

AIDE SOIGNANT 

MAI 2024  

 

EHPAD LA FARE EN CHAMPSAUR 
 
 

NOS VALEURS ASSOCIATIVES : 

 

 - Le respect du résident de la famille et des collègues 

 - L'attention portée à chacun et l'individualité des prises en charge 

 - La tolérance 

 - La responsabilité 

 - L'esprit d'équipe 

 

LES ACTIVITES : 

 

- Dispensation des soins de confort et d'hygiène 

- Réalisation des soins liés aux fonctions d'entretien et de continuité de la vie visant à 

compenser partiellement ou totalement un manque ou une diminution de l'autonomie de 

la personne 

- Développer un rôle de référent en créant une relation particulière avec certains résidents 

pour élaborer leurs projets de vie au sein de l'établissement, sorties possibles, activités 

personnalisées 

- Participation à l'évaluation des risques et de la qualité de la prise en charge des résidents, 

participation aux réunions cliniques 

- Force de proposition dans l'évolution du bon fonctionnement dans la prise en charge des 

résidents 

 

Les soignants sont 8 le matin et 6 les après-midi (ponctuellement 7 pour des projets spécifiques) 

et ce tous les jours  

 

HORAIRES : Le poste est en 11h40 sur une amplitude de 7h à 20h ou 7h30 20h30, en moyenne 

3 jours de travail par semaine 

 

SALAIRE : Salaire moyen brut sans ancienneté= 2250 euros + Prime d'assiduité (équivalente 

à un 13eme mois en novembre) + prise en charge  de la mutuelle 

 

 

 

Candidature à envoyer par mail : 

adjdirection@ledrac.fr                04.92.50.02.12 

 

Pauline Tempier adjointe de direction EHPAD Drac Séveraisse 05500 La Fare en Champsaur 

mailto:adjdirection@ledrac.fr

