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Offre d’emploi : Aide soignant ou AES 

Rejoignez notre équipe au cœur de la Vallée du Champsaur ! 

Notre EHPAD, géré par une petite association, accueille 82 résidents dans un cadre familial et bienveillant, à 

l'entrée de la Vallée du Champsaur (La Fare). 

Nous sommes engagés et fiers de notre approche individualisée et de notre engagement envers le respect de 

la liberté et de la singularité de chacun de nos résidents. 

Ici, la proximité et l'individualité sont des valeurs fondamentales qui guident chacune de nos actions.  

Dans notre EHPAD, vous trouverez un environnement bienveillant où règne une atmosphère de confiance, 

d'écoute et de respect mutuel. 

Vous êtes à la recherche d'une expérience professionnelle authentique au sein d'un environnement où chaque 

résident est au cœur des préoccupations, où chaque journée offre des moments significatifs et où votre 

implication a un véritable impact, 

Rejoignez-nous pour faire partie d'une équipe où chaque membre compte ! 

Offre d'emploi : 

• Poste : Aide-soignant(e) 

• Type de contrat : CDD temps plein ou temps partiel, possibilité de CDI  

• Salaire moyen : À partir de 2130 euros bruts + primes de dimanche, selon la Convention Collective 

Nationale (CCN) 51 dite FEHAP 

• Avantages : Prime équivalente à un 13ème mois, mutuelle, plannings au trimestre et en 12h (3 jours/ 

semaine en moyenne) 

Vos missions principales incluront : 

• Surveillance de l’état général du résident : prise de température, pouls, respiration, observation des 

modifications de l’état de santé. 

• Assistance aux soins infirmiers : aide à la réalisation de soins courants et préventifs, préparation du 

matériel pour les soins. 

• Entretien de l’environnement immédiat du résident : nettoyage et désinfection du matériel. 

• Soins d'hygiène et de confort : toilette, habillage, aide aux repas et à l'hydratation, aide à 

l'élimination, installation et mobilisation des résidents. 

• Soins relationnels : écoute et soutien psychologique 

• Participation à la vie institutionnelle : réunions d’équipe, communication avec l’équipe 

pluridisciplinaire 

Profil recherché : 

• Diplôme d'État d'Aide-Soignant(e) ou AES 

• Sens de l'écoute, patience et bienveillance 

• Capacité à travailler en équipe et à s'adapter 

• Motivation pour offrir un accompagnement de qualité et respectueux 

envoyez-nous votre CV à adjdirection@ledrac.fr   Contact P Tempier 04.92.50.02.12 
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