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Missions : 

- Assistance du personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des 
très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des 
locaux et du matériel servant directement à ces enfants. 

- Participation à la communauté éducative. 
- Encadrement des enfants au service de restauration scolaire 

 
Profil demandé : 

- Vous êtes titulaire du CAP petite enfance 

- Vous avez une expérience à un poste similaire 

- Vous maîtrisez les techniques d'animation et connaissez parfaitement les besoins des 

enfants en fonction de leur âge. 

- Vous êtes apte au travail en équipe et avez un bon relationnel. 

- Vous connaissez les consignes de sécurité et êtes apte à les mettre en œuvre. 

- Vous êtes apte à maintenir l’ordre et le calme et à faire respecter les règles de 

conduite 

Horaires : 8h20-13h20/lundi-mardi-jeudi-vendredi/périodes scolaires 
 
CDD du 30 août 2024 au 4 juillet 2025 
 
Option : ce poste peut être complété par le remplacement de l’agent d’entretien de l’école, 
du 2 septembre au 30 octobre 2024, 15 heures par semaine 
 
 
 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 
M. le Maire 

Mairie – 2place de la Mairie – Pont du Fossé 
05260 ST JEAN ST NICOLAS 

 
 : 04 92 55 92 80 

 : direction.mairie@st-jean-st-nicolas.fr 

LA COMMUNE DE ST-JEAN-ST-NICOLAS RECRUTE 
UN(E) AGENT(E) TERRITORIAL(E) SPECIALISÉ(E) DES 

ÉCOLES MATERNELLES (ATSEM)  
CONTRACTUEL(LE) 
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