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DES DELIBERATIONS DU CONSEIL VIUNICIPAL

NOMBRE DE CONSEILLERS

- en exercice 15
- présents 12
- votants 14
- absents 3

Date de convocation :

De la commune de ST JEAN ST NICOLAS

Séance du jeudi 18 juin 2026

L'an deux mille vingt-six, le jeudi 18 juin a 20 heures, le conseil municipal s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sur
convocation de Rodolphe PAPET, Maire.

Présents : Rodolphe PAPET - Josiane ARNOUX — Rémi GENTILLON — Caroline

DANGEL — Thierry BAUD — Monique JANIK — Marc-André DABAT - Pedro
SANCHEZ — Daniel AUBERT — Anne ESPITALLIER — Simine HAKAMI KERMANI —

Absents et représentés : Valérie DEGRACE (a donné pouvoir a Thierry BAUD) —

Cécile FRISCH (a donné pouvoir a Gérard MARLETTA).

11/06/2026
Date d'affichage :
11/06/2026 Gérard MARLETTA.
VOTE
- POUR 14
- CONTRE 0 Absent : Bernard REYNIER.
- ABSTENTION 0 =

Rémi GENTILLON est nommé secrétaire de séance

DELIBERATION N°051/2026 — RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;
Vu I'avis unanimement favorable avec observation du Comité Social Territorial datant du 11 juin 2026

Le Maire explique au conseil municipal que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 ans au minimum
et de 29 ans révolus au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, a des mineurs
de 15 ans ou & des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre
une entreprise supposant I'obtention d’un dipléme). Cette formation en alternance est sanctionnée par la

délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

Il rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- DECIDE de recourir au contrat d'apprentissage,

- DECIDE de conclure, dés la rentrée scolaire 2026, un contrat d’apprentissage conformément au tableau

suivant :
H . : . i . oo Durée de la
Service d’accueil Fonctions de "apprenti Diplome ou titre préparé .
formation
Scolaire et CAP mpagne 5 if petit
'o‘a reP: ATSEM accompagnement éducatif petite 2 ans
périscolaire enfance

- AUTORISE le Maire a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation d’apprentis.

- PRECISE que les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation, seront inscrits au

budget.



Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits

Acte rendu exécutoire aprés dép6t en Préfecture le
et publication ou notification du

1

Pour copie conforme
LE MAIRE,
Rodolphe PAPET
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